PATAPREV

Acordo Coletivo de Trabalho de Participacao nos Lucros ou Resultados do
exercicio 2021

Acordo Coletivo de Trabalho pactuado entre a DATAPREV e a FENADADOQOS
sobre a Participag@o nos Lucros ou Resultados — PLR do exercicio 2021, a
ser paga aos empregados no curso do ano de 2022, em caso de apurag@o
de resultado positivo.

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a Empresa de
Tecnologia e Informacées da Previdéncia - DATAPREV - S.A., empresa publica de
direito privado, constituida nos termos da Lei 6.125, de 04 de novembro de 1974, com
sede no SAS — Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, Bloco E, CEP 70070-932 Brasilia -
DF, inscrita no CNPJ sob o n® 42.422.253/0001-01, neste ato representada pelo seu
Presidente, Gustavo Henrique Rigodanzo Canuto e pelo seu Diretor de Administragao
e Pessoas, Gilmar Souza de Queiroz e, de outro lado, a Federacao Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servicos de Informatica
e Similares - FENADADOS, estabelecida em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de
Diversdes Sul — SDS edificio Venancio V, loja 4, térreo, CEP 70393-904 - Brasilia — DF,
neste ato, representada por seu Presidente, o Sr. Carlos Alberto Valadares Pereira, pelo
Sr. Célio Stemback Barbosa — Diretor de Imprensa e Comunicacao, pela Sr.2 Socorro
Lago — Diretora da Mulher Trabalhadora, pelo Sr. Eudes R. da Silva — Diretor do Meio
Ambiente, pela Sr.2 Débora Sirotheau — Diretora Juridica e pelo Sr. Benedito Evangelista
de Jesus Junior — Diretor da Igualdade Racial, segundo as clausulas e condi¢des a seguir
pactuadas:

Clausula Primeira - Definicao

O Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados — PPLR é o processo que visa
recompensar seus participantes, sob forma pecuniaria de distribuicdo de parcela do
lucro em fungao do alcance de objetivos organizacionais, mediante o estabelecimento
de metas tracadas para o exercicio sob afericao.

Clausula Segunda - Fundamentacgao Legal

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como o Programa de Participacdo nos
Lucros ou Resultados — PPLR 2021 para os empregados da Dataprev tém por base a Lei
10.101/2000, com a redagao dada pela Lei 14.020/2020, a Resolucao CCE n°® 10/1995 e
o Decreto 3.735/2001 as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Economia no Oficio
Circular SEI n® 198659/2020/ME.
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Paragrafo Primeiro — A participacao nos lucros ou resultados prevista neste Acordo
Coletivo de Trabalho refere-se ao exercicio de 2021, atende ao disposto na legislacao
e Constituicao Federal, & desvinculada da remuneracao e nao constitui base de inci-
déncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe aplicando o prin-
cipio da habitualidade.

Paragrafo Segundo — Para efeito de imposto de renda, a referida participacao sera
tributada conforme legislacao especifica vigente, observado especialmente o disposto
nos paragrafos 5° ao 11° do artigo 3° da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Terceiro — A legislacdo aqui citada é fonte primaria e base para quaisquer
esclarecimentos que porventura nao estejam literalmente transcritos.

Clausula Terceira — Objeto

A Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR tem como objetivo o incentivo a
qualidade e produtividade, alinhado com os instrumentos de planejamento da
Empresa, na forma do Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados — PPLR 2021
anexo a este instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constitui¢cao Federal e
da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico — A Participacdo nos Lucros ou Resultados 2021 — PLR 2021 nao
substitui ou complementa a remuneracao do empregado.

Clausula Quarta - Premissa para a Efetivacio do Pagamento

A distribuicao do resultado do Programa de ParticipacGo nos Lucros ou Resultados —
PPLR 2021 esta condicionada a existéncia de lucro e ao alcance, pela DATAPREV, das
metas estabelecidas no referido Programa para o exercicio de 2021, sob afericao.

Clausula Quinta — Valor Global do PPLR

O montante maximo a ser distribuido aos empregados da Empresa limita-se a 6,25%
(seis virgula vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2021 ou
a 25% (vinte e cinco por cento) sob os dividendos efetivamente pagos aos acionistas,
prevalecendo o que for menor, acrescido de atualizacdo monetaria.

Clausula Sexta — Forma de Distribuicao

Os empregados elegiveis receberdo valores que serao calculados consoante critério de
distribuicao do montante da PLR 2021, fixados na razdo de 60% (sessenta por cento)
de forma linear e 40% (quarenta por cento) proporcional ao salario nominal de cada
empregado.
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Clausula Sétima - Empregados Elegiveis ao Programa

Participam do Programa de Participacéo nos Lucros ou Resultados — PPLR 2021, pelo
periodo em dias em que efetivamente trabalharam na Empresa:

e Empregados efetivos;

e Empregados cedidos para a DATAPREV, oriundos de outros 6érgaos publicos, nos
termos do artigo 6° da Resolu¢ao CCE n°® 10, de 30 de maio de 1995;

e Contratados na condicao de extraquadro.

Clausula Oitava - Empregados Elegiveis ao Programa que terao reducao do valor
a receber

Terao reducao do valor a receber:

a) Empregados que tenham tido faltas/auséncias relacionadas na tabela
constante na clausula décima primeira, alinea “d”, do presente Acordo
Coletivo;

b) Empregados cedidos pela Empresa, pelo periodo em dias em que estiveram
ausentes da DATAPREV;

c) Empregados em licenga sem remuneracao, pelo periodo em dias em que
estiveram ausentes.

Paragrafo Unico - Est4 vedada a participacdo, no Programa de Participacéo nos Lucros
ou Resultados — PPLR 2021, dos membros dos Conselhos de Administracao, do
Conselho Fiscal e dos membros do Comité de Auditoria, todos da DATAPREV.

Clausula Nona - Indicadores aprovados para o PPLR de 2021

Ficam definidos indicadores especificos para a dimensao de Politicas Publicas e para
reforcar o alinhamento do Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados — PPLR
2021, com a estrutura de planejamento da Empresa, definida no Planejamento
Estratégico Institucional 2021-2025 e no Plano de Acao 2021, conforme as inser¢des
indicadas no seguinte quadro:




PATAPREV

Indicadores Sigla Unidade de Medida
Produtividade per capita. PPC R$ (mil/)
Taxa Média de Disponibilidade de Missdes Criticas| TMD_MC indice %
indice de Eficiéncia Operacional IEO indice %
Transformacao Digital de Governo TDG indice %
Taxa de Progresso do Plano de Agao TPPA indice %
Clausula Décima - Metas para 2021
Nome do Indicador Unidade de Medida Peso (%) Meta
Produtividade per capita R$ (mil) / Empregado 20% 92,92 p/mil
Taxa Média de
Disponibilidade de Aplicacbes % 20% 299,00
de Missoes Criticas
indice de Eficiéncia 0 o
Operacional o 20% < 44,34
Indlcg .de Transformagao o 20% 100,00
Digital de Governo
Taxa de Progresso do Plano
de Acdo % 20% > 85,00

Clausula Décima Primeira - Pagamento e Consideracoes Gerais

A forma de pagamento sera anual, conforme previsto na Lei em vigor que regulamenta
o processo na esfera federal, considerando os seguintes aspectos:

a)

b)

O periodo de avaliacdo dos resultados da empresa e o pagamento aos
acionistas.

Os empregados que nao tenham obtido resultado habilitador na avaliacao de
desempenho relativa ao exercicio a que se referir o programa nao farao jus ao
recebimento do beneficio do Programa. Caso ndo tenha havido a referida
avaliacao no exercicio, a distribuicao nao levara em consideracao este fator.

Empregados liberados, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho, fazem jus ao
recebimento do beneficio do Programa.
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d) O pagamento devera ser proporcional ao periodo efetivamente trabalhado pelo

empregado. Neste calculo, para efeito de reducdo do valor a ser pago, serdao
consideradas como auséncias as ocorréncias da seguinte Tabela:

Dias ndo trabalhados' Auxilio Reclusao
Aposentadoria por Invalidez Auxilio-Doenca

Falta ndo justificada Chefia Imediata
Penalidade de Suspensao ---

e) ApOs a assinatura do presente acordo, sera efetuado o pagamento da antecipacao
correspondente a 50% do valor aferido e devido a cada empregado, calculado
conforme as regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o
lucro apurado no exercicio de 2021.

f) A parcela final sera apurada, de acordo com as regras definidas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo do exercicio de 2021,
deduzindo-se, deste valor, a antecipacao citada na alinea “e”, a ser creditada ap0s
90 (noventa) dias da data da assinatura do presente ACT, observado o disposto no
inciso Il, do § 7°, do art. 2°, bem como a periodicidade superior a 1 (um) trimestre
civil, de acordo com o previsto no § 2° do art. 3%, ambos da Lei n°® 10.101/2000, com

redacao dada pela Lei 14.020/2020 e Lei n® 12.832/2013.

Clausula Décima Segunda - Contribuicao Negocial

A Empresa descontara de cada empregado, a titulo de Contribuicdo Negocial, o
percentual de até 6% (seis por cento) sobre o montante total individual do valor do
PPLR 2021 de que trata este acordo, limitado a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais),
em favor da representacdo sindical dos empregados. O desconto sera realizado
guando do pagamento do complemento mencionado na alinea “e” da cldusula Décima
Primeira — Pagamento e Consideracées Gerais, deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado exercer seu direito de oposicdo ao
desconto da Contribuicdo Negocial. Para tanto devera enviar correspondéncia ao
sindicato manifestando a sua oposi¢ao ao desconto.

Paragrafo Segundo - A DATAPREV repassarda a FENADADOS e aos respectivos
sindicatos filiados os valores descontados, mediante depdsito bancario, na seguinte
proporgao:

! “Dias ndo trabalhados” refere-se ao periodo em que o empregado deixou de trabalhar, enquanto aguardava o
julgamento do recurso administrativo interposto perante o INSS, para obter a revisdo da decis@o de cessagdo do
seu beneficio previdencidrio. Frise-se que, sendo deferido o recurso, o periodo estara coberto pela prorrogagido do
auxilio-doenca, caso contrario, a auséncia sera registrada como “dias ndo trabalhado”
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a) ao sindicato representado: 62,21% (sessenta e dois, virgula vinte e um por cento)
do total arrecadado relativo a base territorial do sindicato;

b) a FENADADOS: os 37,79% (trinta e sete, virgula setenta e nove por cento)
restantes.

Paragrafo Terceiro - Para fins do disposto no caput desta clausula, as entidades
sindicais mencionadas no paragrafo primeiro desta clausula deverdo encaminhar ao
orgao da DATAPREV responsavel pela Gestao de Relagdes de Trabalho e Sindicais a
seguinte documentacgao:

a) Edital de Convocacao da assembleia;
b) Ata da referida assembleia; e

c) Relacdo dos empregados que manifestaram oposicdo ao desconto da
contribuicdo, contendo nome e matricula.

Paragrafo Quarto — O repasse dos valores descontados dos empregados sera realizado
até o dia dez do més seguinte ao do desconto, desde que os sindicatos tenham
enviado a DATAPREYV, até o dia 10 do més de competéncia da folha de pagamento em
que sera realizado o desconto, a documentacao mencionada no paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto — A DATAPREV, quando solicitada pelo sindicato, devera encaminhar
ao endereco eletronico do sindicato relacdo contendo o nome, a matricula e o valor
descontado dos empregados que verteram a Contribuicdo Negocial.

Clausula Décima Terceira - Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a aferi¢do e critérios de pagamento
da Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados da DATAPREV relativo ao
exercicio de 2021 e tem vigéncia de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021,
ressalvando-se a eficacia das Clausulas Quarta, Quinta, Sexta, Sétima, Oitava, Décima
Primeira, Décima Segunda e Décima Sexta, que se estenderdo até a data da afericao
dos resultados e efetivo pagamento aos empregados, observadas as condigoes
estabelecidas no presente Acordo Coletivo.

Clausula Décima Quarta - Periodicidade

Compreende o periodo de execucao do programa de trabalho com seus respectivos
objetivos organizacionais, que sempre coincidira com o respectivo exercicio social.

Clausula Décima Quinta - Acompanhamento e Governanca do Programa
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O Acompanhamento e a Governanca do Programa de Participa¢do nos Lucros e
Resultados — PPLR 2021 se dara da seguinte forma:

| — Ao Conselho de Administracdo da DATAPREV cabe apreciar e aprovar o Programa.

Il — Cabera a Diretoria Executiva da DATAPREV acompanhar, sistematicamente, as metas
do Programa, cujo assunto é tratado em reunides do Colegiado.

Clausula Décima Sexta - SISTEMATICA DE AFERICAO

A sistematica de afericdo seguira as faixas de alcance constante da seguinte Tabela:

% médio de atingimento % do valor maximo a % dzi:::il;:ulii;l:id;: ser

das metas ser pago pagamento dI: PLR
X =100 Integral 6,25

99 < X <100 99 6,19

98 < X <99 98 6,13

97 <X <98 97 6,06

96 <X < 97 96 6,00

95 < X <96 95 5,94

90 < X <95 75 4,69

80 < X <90 50 3,13

abaixo de 80 sem pagamento sem pagamento

Clausula Décima Sétima - Documento que integra o acordo

Integra o presente acordo o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados dos
Empregados da DATAPREV — PPLR 2021.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em trés vias
de igual teor e forma.

Brasilia, 24 de junho de 2022.

WANDERSON STTENCOURTRATTEC G037 46755
BITTENCOURT v renovacas terones u-Ceriicads Dl
ou=Certificado PF A3, cn=WANDERSON
RATTES:60284749753 350 scas ss ason .
Wanderson Bittencourt Rattes Célio Stemback Barbosa
Departamento de Relacbes do Trabalho - Diretor de Comunicagdo e Imprensa
DATAPREV FENADADOS
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CIRINEU ROBERTO CIRINEU ROBERTO
PEDROS0:01034830805 PEDROS0:01034830805

Dados: 2022.06.29 14:50:25 -03'00'

Cirineu Roberto Pedroso
Consultor Juridico — DATAPREV

RAFAEL DE MORAES hsinado de forma digital por
MOTA:82496676549 MOTA2496676549

Dados: 2022.06.29 20:03:20 -03'00'

Rafael de Moraes Mota
Consultor Juridico — DATAPREV

GILMAR SOUZA

Assinado de forma digital por GILMAR
SOUZA DE QUEIROZ:71945687720

DE DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla vS, 0u=09461647000195,
~Videoconferencia, ou=Certificad
QUEIROZ:719456 s en-cimansouzane
QUEIROZ:71945687720
87720 Dados: 2022.06.30 08:21:50 -0300"

Gilmar Souza de Queiroz
Diretor de Administracdo e Pessoas da DATAPREV

- GUSTAVO HENRIQUE

\ /4 RIGODANZO
CANUTO:00466648901
2022.06.30 19:10:02 -03'00'
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Gustavo Henrique Rigodanzo Canuto
Presidente da DATAPREV

Assinado de forma digital por

Assinado de forma digital

DEBORA SIROTHEAU 1, peBoRA SIROTHEAU
SIQUEIRA SIQUEIRA RODRIGUES

RODRIGUES Dados: 2022.06.29 11:51:10
-03'00'
Débora Sirotheau

Diretora Juridica - FENADADQOS

Socorro Lago
Diretora da Mulher Trabalhadora — FENADADQOS

Eudes R. da Silva
Diretor do Meio Ambiente — FENADADQOS

Benedito Evangelista de Jesus Junior
Diretor da Igualdade Racial - FENADADOS

Carlbs Alberto Valadares Pereira
Presidente da FENADADOS
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